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ROMÂNIA-JUDEȚUL TULCEA 
MUNICIPIUL TULCEA 

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ ŞI PROTECŢIE SOCIALĂ 
Strada Isaccei nr. 36 

Tel.  0240/513641   Fax 0240/536641 

 

 

Lista funcțiilor din cadrul Direcției de Asistență și Protecție Socială , întocmită conform prevederilor  art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

 

 
 

Nr.  
crt. 

Funcția contractuală  
Treapta 

profesională/grad 

 
 

Gradația 

 
Nivel 
studii 

 
Salariu 
de bază 

 
C.F.P. 

*1) 
% 

Spor 
pentru 
condiții 

de 
muncă 

*2) / *3) 

Spor 
pentru 
munca 

de 
noapte 

*4) 

 
 

Spor 
handicap 

*6) 

Indemni- 
zație 

500 lei 
*7) 

 
Vouche-

re de 
vacanță 

*5) 

 
de 

conducere 

 
de 

execuție 

1 Director  II  S 17316 X 15%*3) X X X - 

2 Contabil șef  II  S 16470 10% 15% *3) X X X - 

3 Șef serviciu  II  S 12075 X 15% *3) X X X - 

4 Șef centru  II  S 8100 X 15% X X X 800 

5  Consilier juridic I 3 S 8588 X 15% *3) X X X 800 

Debutant 2 S 5453 X 15% *3) X X X 800 

 
 
 
 
 
 
6 

  
 
 
 
 
Inspector 
specialitate 

II 5 S 6918 X 15% *3) X X X 800 

2 S 6271 X 15% *3) X X X 800 

3 S 6585 X 15% *3) X X X 800 

4 S 6749 X 15% *3) X X X 800 

1 S 5971 X 15% *3) X X X 800 

 
I 
 

3 S 7729 X 15% *3) X X X 800 

4 S 7923 X 15% *3) X X X 800 

5 S 8122 X 15% *3) X X X 800 

 
 
IA 

2 S 8451 X 15% X X X 800 

3 S 8875 X 15% *3) X X X 800 

4 S 9097 X 15% *3) X X X 800 

5 S 9325 X 15% *3) X X X 800 
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Debutant 2 S 5180 X 15% X X X 800 

7  Administrator  
I 

4 M 6164 X 15% *3) X X X 800 

5 M 6318 X 15% *3) X X X 800 

8  Referent II 1 M 4154 X 15% *3) X X X 800 

9  Magaziner  5 M 6318 X 15% *3) X X X 800 

10  Șofer I 5 M 5567 X 15% *3) X X X 800 

 
11 

  
Paznic 

 3 M 4295 X 15% *3) 25% X X 800 

4 M 4403 X 15% *3) 25% X X 800 

5 M 4513 X 15% *3) 25% X X 800 
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Îngrijitor 
 
 

 5 M/G 4093 X 15% *3) X X X 800 

2 M/G 4050 X 15% 25% X X 800  

5 M/G 4423 X 15% 25% X X 800 

3 M/G 4209 X 15% 25% X X 800 

3 M/G 4209 X 10% X X X 800 

4 M/G 4315 X 10% X X X 800 

5 M/G 4423 X 10% X X X 800 
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Psiholog 

 
Practicant 

0 S 5008 X 15% X X X 800 

2 S 5654 X 15% X X X 800 

4 S 6086 X 15% X X X 800 

5 S 6239 X 15% X X X 800 

Specialist 4 S 6211 X 15% X X X 800 

3 S 6059 X 15% X X X 800 
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 Instructor 
educațional 

 5 S 6009 X 15% X X X 800 

5 M 5605 X 15% X X X 800 

15  Instructor 
educațional 

Principal 5 S 6171 X 15% X X X 800 

 
 
16 

  
 
Asistent social 

Debutant 3 S 5619 X 15% X X X 800 

5 S 5904 X 15% X X X 800 

Specialist 5 S 6367 X 15% X X X 800 

Principal 2 S 6179 X 15% X X X 800 

4 S 6651 X 15% X X X 800 

Practicant 5 S 4679 X 15% X X X 800 

17  Mediator școlar  4 M 5468 X 15% X X X 800 

 
18 

  
Mediator sanitar 

 3 M 5334 X 15% X X X 800 

4 M 5468 X 7% X X X 800 

5 M 5605 X 7% X X X 800 
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19  Medic Medicina 
generala 

5 S 9765 X 15% X X X - 

20  Medic Specialist 5 S 13653 X 15% X X X - 

4 S 13320 X 15% X X X - 

21  Medic Primar 5 S 17241 X 15% X X X - 

22  Medic  
stomatolog 

coordonator 4 S 10002 X 15% X X X - 

23  Medic  
stomatolog 

 4 S 9526 X 15% X X X - 

Primar 4 S 16820 X 15% X X X - 

24  Asistent medical Coordonator 4 PL 7990 X 15% X X 500 800 

5 PL 8241 X 15% X X 500 800 
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Asistent medical 
 

 2 PL 6085 X 15% X X 500 800 

3 PL 6390 X 15% X X 500 800 

4 PL 6550 X 15% X X 500 800 

5 PL 6714 X 15% X X 500 800 

Principal 4 PL 6635 X 15% X X 500 800 

5 PL 6801 X 15% X X 500 800 

 5 PL 5755 X 7% X 15% X 800 

Principal 5 PL 5830 X 7% X X X 800 
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Muncitor 
calificat(bucătar) 

II 5 M/G 4423 X 10% X X X 800 

I 2 M/G 4050 X 10% X X X 800 
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Asistent 
personal pt.  
pers. cu 
handicap  

 0 M/G 4050 X X X X X 800 

1 M/G 4050 X X X X X 800 

2 M/G 4050 X X X X X 800 

2 M/G 4050 X X X 15% X 800 

3 M/G 4050 X X X X X 800 

3 M/G 4050 X X X 15% X 800 

4 M/G 4050 X X X X X 800 

4 M/G 4050 X X X 15% X 800 

5 M/G 4050 X X X X X 800 

 
 
28 

  
Îngrijitor 
persoane 
vârstnice 

 0 M/G 4050 X 15% X X X 800 

4 M/G 4315 X 15% X X X 800 

5 M/G 4423 X 15% X X X 800 

29  Kinetoterapeut  3 S 5813 X 15% X X X 800 
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 5 S 6108 X 15% X X X 800 

30  Magaziner  5 M/G 6318 X 10% X X X 800 

 

În salariul de bază pentru funcțiile de conducere, atât la gradul I cât și la gradul II, este inclusă gradația aferentă tranșelor de vechime în muncă, la nivel maxim, 
conform prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
*1)Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, 
conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
*2)Spor pentru condiții  vătămătoare conform H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 
personal, mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională ”Administrație” din 
administrația publică locală; conform Hotărârii nr. 153/29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor 
de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzute în anexa nr. II  la Legea-cadru nr. 153/2017. (În anul 2024 sporul pentru condiții 
de muncă se calculează la nivelul salariului de bază aferent anului 2018 dar nu mai mult de 1500 lei/lună – conf. art. XXVI din Legea nr. 296/2023).  
*3) Sporul pentru condiții vătămătoare a fost limitat la suma de 300 lei conform O.U.G. nr. 36/30.06.2025. 
*4)Personalul care, potrivit programului de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22 și 06, beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor 
pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază conform art. 20 din Legea nr. 153/2017. Sporul de noapte nu se ia în calcul la determinarea 
limitei sporurilor, compensațiilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor prevăzute la art. 25 din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
*5) Personalul D.A.P.S. Tulcea beneficiază de o singură indemnizație de vacanță sub formă de vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei conform O.U.G. nr. 
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță , cu modificările și completările ulterioare și a  H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice 
privind acordarea voucherelor de vacanță (de această indemnizație beneficiază doar persoanele ale căror salarii nete  din luna anterioară acordării acestora sunt 
de până la 6000 lei inclusiv- conf. prevederilor legii nr. 141/2025). 
*6) Persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip 
prevăzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază/solda de 
funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, prevăzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare. 
*7) Începând cu data de 24.10.2023 asistentele medicale care își desfășoară activitatea în cadrul cabinetelor medicale școlare și  de medicină dentară  
beneficiază de o indemnizație lunară stabilită în cuantum brut de 500 lei conform art. II din Ordonanța nr. 42/2023, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Alte drepturi în bani acordate salariaților, care nu se regăsesc în tabelul de mai sus, precum și baza legală a acordării acestora : 
*)Începând cu 1 Ianuarie 2026, Ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o 
indemnizaţie de hrană de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiază personalul căruia i se acordă alte drepturi de hrană, potrivit legislaţiei specifice. 
 
 
 
 
  DIRECTOR ,                    CONTABIL ȘEF,      COM. RESURSE UMANE ȘI PROT. MUNCII, 
                         ZIBILEANU ȘTEFANA                   COSTEA IONELA                                          CRĂCIUN STELUȚA NICOLETA 

https://idrept.ro/00108487.htm
https://idrept.ro/00186657.htm

