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Lista functiilor din cadrul Cresei Sibell Tulcea , intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

'r Functia cgn_tra?tualé | T Spor Spor
' o Treapta Nivel SALARIU C.F.P. pentru pentru Vouchere
| Nr. de de profesionala/grad | Gradatia studii DE BAZA *1) conditii munca Premii Prime de
crt. conducere | executie - % de de vacantd
munca noapte *4)
. | | | *2) _ *3) | N )
11 Director il 'l S 14973 X 15% X X | X X
2 Contabil sef | I 's | 14079 | 10% | 15% X X X lx
Coordonator Il | S/SSD/PL 6500 X 15% X X X 800 .
3 personal de
| specialitate | _ ' .
4 ~ Consilier juridic | 1A 5 |s 10027 X 15% X | X Ix  [800
5 Inspector Il 2 s ! 6271 | X 15% X X X 800 !
i . specialitate A 3 S | 8875 X 15% X X X 800
6 | Administrator | | ) 3 ™ 6012 X | 15% X | X X FE
7 | Ppsiholog Practicant 3 S 7065 X 5% | X X |X 800 |
8 ‘ N |5 MG 6607 | X 15% | X |x  |[x  |800
ingrijitor |0 | 4 M/G 6445 X | 15% | X X X 1800
! - il - 3 Im/G | 6287 X | 15% X X X 800
9 | L Y |os7m2) x| 15% X X X 800 )
| Muncitor | | 5 M 5730 X | 15% X X X 800 |
|_ calificat _ L N ] - I |

publice, cu modificarile si completarile ulterioare




|  (bucatar) 5 M 5855 | X 15% ' X X X |
|
o PR, 7092 X 15% X X X - 800 J
Educator 3 M 7447 X 15% X X X - 800 *
|10 puericultor 4 M 7634 X 15% X X X | 800
s M 7825 X 15% | X X X | 800 ‘—‘
N - debutant | 0 | M 6228 X | 15% | X |X X | 800
a4 m/G 1 a5 X | 15% | X X x| 800
11 ingrijitor copii I s MG 6607 X | 15% | X X X 800
_ - ~ debutant | 0 | M/G | 5156 X | 15% | X X X 80
12 | 3 (Mm/G | 4564 X | 15% X X | 800
, | | Ingrijitor cladiri 5 [ M/G 4796 X | 15% X X 800 ﬁ
13 | ERLYE 6048 X 15% | X x| 800
| Infirmiers 1l a4 M6 | e00 x| 15% X X 800
| s MG 6355 X 15% X X 800

In salariul de baza permu functiile de conducere, atat la gradul | cat sila gradul I, este inclusa gradatia aferenta transelor de vechime in munca la nivel maX|m conform prevederilor art. 19 alin.

(2) din Legea nr. 153/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare.

*1)Personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conform prevederilor art. 15 din

Legea nr. 153/2017, , cu modificarile si completarile ulterioare.

*2)Spor pentru conditii vitdmatoare conform H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretad a sporului
pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald "Administratie” din administratia publicd locald; conform Hotararii nr. 153/29.03.2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzute in anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017.(in anul 2024 sporul pentru conditii de munca se calculeaz la nivelul salariului de baza aferent anului 2018 dar nu mai mult de 1500 lei/luna - conf. art. XXVI din Legea nr.
296/2023) - limitat la 300 lei incepind cu 01.07.2025 ca urmare a 0.U.G nr. 36/30.06.2025 .

*3)Personalul Cresei Sibell Tulcea beneficiaza de o singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd si 0.U.G. nr. 107/2018 (de aceast3 indemnizatie beneficiaza doar persoanele ale cdror salarii nete din luna anterioard acordarii acestora

nu depdsesc 8000 lei inclusiv).
Alte drepturi in bani acordate salariatilor, care nu se regisesc in tabelul de mai sus, precum si baza legala a acordarii acestora :

*) Incepand cu luna ianuarie 2019, pentru perioada 2019-2024, se acorda lunar indemnizatia de hrand prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. Indemnizatia de hran3 reprezinta a 12-a parte din dou3 salarii de baza minime brute pe tard, garantate in plate, in vigoare la data platii indemnizatiei.

Conform aet-l’ alin.(7) di JMUG nr.168/2022"Prin derogare de la prevederile art.18 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024, valoarea lunard a
indem |zat|e1 de hran3’ se me\ntlne la nivelul din anul 2022.” Se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat, cu incadrarea in prevederile art.25 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu

modi rcanle si completarlle ult@rloare

[

CONTABIL SE CONSILIER JURIDIC, COMP. RESURSE UMANE,

CONSTANTIN STELU VRAIMASU CW‘A GABRIELA INSP. SPEC. IONASCU RODICA - MADALINA



