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Privind organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante si temporar vacante din
cadrul Directiei de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea

In conformitate cu prevederile Hotararii nr.286 din 23.03.2011, cu modificirile si completartle ulterioare, Directia
de Asistenta si Protectie Sociala, cu sediul in Tulcea, strada Isaccet nr.36, organizeaza concurs de _recrutare, pentru
ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante si temporar vacante, dupd cum urmeaza :

Pe perioada nedeterminata :
1. Muncitor calificat, Compartiment Deservire (studii medii/generale); (1 post)
2. Asistent social, Centrul Multifunctional ”Sofia (studii superioare); (1 post)
3. Educator, Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Copii - Centrul de zi "Pasi spre lumina (studii superioare);
(1 post)
4. Educator puericultor, Serviciul Crege (studii medii); (1 post)
5. Infirmier, Serviciul Crese (studii medii/generale); (1 post)
6. Ingruitor Serviciul Crege (studii medii/generale); (1 post)
7. Ingrijitor persoane varstnice, Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Adul{i - Compartiment Asistenta Persoane
Varstnice - Unitatea de Ingrijiri ”Armonia” (studii medii/generale); (1 post)

Pe perioada determinata :
1. Inspector specialitate, Compartiment Contabilitate (studii superioare); (1 post)
2. Inspector specialitate, Serviciul Prestatii §i Servicii Socio-Medicale Adulti - Compartiment Asistentd Persoane cu
Handicap (studii superioare); (1 post)
3. Ingrijitor cladiri, Centrul de ingrijire, Supraveghere si Educatie Timpurie ,,Sibell” (studii medii/generale) ; (1 post)
4.Educator puericultor (1 post), Centrul de Ingrijire, Supraveghere si Educatie Timpurie ,,Sibell” (studii medii) ; (1 post)

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conf.art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.286/23 martie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) sa indeplineasca conditiile de studii, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
g) sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiilor contractuale de executie
vacante si temporar vacante sunt:

Pe perioada nedeterminata :
1.Muncitor calificat (1 post), Compartiment Deservire
Cerintele postului :
- studii medii sau generale;
- experienta in intretinere cladiri, instalatii si zidarie;
- permis de conducere categoria B.
2.Asistent social (1 post), Centrul Multifunctional ”Sofia”
Cerintele postului :
- studii superioare cu diploma de licen;é in specializarea asistenta sociala.
3.Educator (1 post), Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Copii - Centrul de zi ”Pasi spre lumind”;
Cerintele postului :
- studii superioare socio-umane cu absolvirea modulului de pedagogie sau a cursului de specializare in pedagogie
sociala sau a cursului de educator specializat.




“.taucator puericultor (1 post), Serviciul Crese
Cerintele postului :
- studii medii (cu diploma de bacalaureat), constituie avantaj cursul de educatie timpurie.
5.Infirmier (1 post), Serviciul Crese
Cerintele postului ;
- studii medii sau generale;
- Certificat de calificare profesionald infirmier.
6.Ingrijitor (1 post), Serviciul Crese
Cerintele postului:
- studii medii/generale;
- certificat absolvire ,,Notiuni fundamentale de igien&”, modulul II
7.Ingrijitor persoane vérstnice (1 post), Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Adulti - Compartiment Asistenta
Persoane Varstnice - Unitatea de Tngrijiri ”Armonia”
Cerintele postului ;
- studii medii sau generale;
- Certificat de calificare profesionald ingrijitor persoane varstnice sau Certificat de calificare profesionala
infirmier.

Concursul se va desfisura conform calendarului urmétor:

- 08 noiembrie 2018 termenul limit3 pentru depunerea dosarelor pentru functii contractuale de executie vacante
(angajare pe durata nedeterminata);

- 22 noiembrie 2018 ora 10.00 - proba scris3;

- 26 noiembrie 2018 ora 10.00 - proba interviu.

Pe perioad3 determinati :

1.Inspector specialitate (1 post), Compartiment Contabilitate
Cerintele postului ;
- studii superioare economice cu diplomi de licenta/ studii superioare juridice cu diploma de licenta
2.Inspector specialitate (1 post), Serviciul Prestatii si Servicii Socio-Medicale Adulti - Compartiment Asistenta Persoane
cu Handicap
Cerintele postului :
- studii superioare cu diploma de licenta in specializarea asistent3 sociald sau sociologie, stiinte administrative,
stiinte juridice, stiinte economice.
3.Ingrijitor cladiri (1 post), Centrul de ingrijire, Supraveghere si Educatie Timpurie ,,Sibell”
Cerintele postului:
- studii medii/generale;
- certificat absolvire ,,Notiuni fundamentale de igiena”, modulul II
4.Educator puericultor (1 post), Centrul de Ingrijire, Supraveghere si Educatie Timpurie »Sibell”
Cerintele postului :
- studii medii (cu diploma de bacalaureat), constituie avantaj cursul de educatie timpurie.

Concursul se va desfisura conform calendarului urmator:

- 01 noiembrie 2018 termenul limita pentru depunerea dosarelor pentru functii contractuale de executie temporar
vacante (angajare pe durati determinata);

- 22 noiembrie 2018 ora 10.00 - proba scrisa;

- 26 noiembrie 2018 ora 10.00 - proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
2, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3 copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atestj indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

4, carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie Pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae,
8. AVIZ PSIHOLOGIC + RAPORT DE EVALUARE PSIHOLOGICA ( SUNMED TULCEA, str. Bucovinei nr.23) pentru toate
posturile pentru care se organizeazi concurs.



Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de Legea nr.477/08.11.2004 privind codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Conditiile de participare la concurs §i bibliografia stabilitd se afiseazi la sediul institutiei din strada Isaccei nr.36 si
pe site-ul Directiei de Asistenta si Protectie Social3. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei si la telefon
0240/513641, interior 104, Compartiment Resurse Umane si Protectia Muncii.

BIBLIOGRAFIE
Muncitor calificat
Compartiment Deservire

H.G. 1091/2006 - Privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanitatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 - Privind apararea impotriva incendiilor;

Ordin nr. 163/2007 - Pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

H.G. 924/2005 - Privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

Legea 477/2004 - Privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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BIBLIOGRAFIE
Asistent social
Centrul Multifunctional "Sofia”
1. Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicat3;
2. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 24/2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

Hotararea nr. 691/2015 - pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingriiire a

copilului cu parinti plecati la munc3 in striindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru

aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistent3 sociala si protectia

copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea;

6. Codul deontologic al profesiei de asistent social;
Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

8. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

9. Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.



BIBLIOGRAFIE
Educator
Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Copii
Centrul de zi "Pasi spre lumina”;

1. LEGEA nr. 215/2001 privind administratia publicd locals, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. LEGEA nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

4. ORDINUL nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii sia
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

5. ORDINUL 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

6. ORDINUL nr. 95/ 2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald/persoane cu atributii de
asistenta sociala, in domeniul protectiei drepturilor copilului;

7. HOTARARE nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociali si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta social3 si a modelului standard al documentelor elaborate
de cétre acestea;

8. ORDINUL Nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

9. LEGEA nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. HOTARAREA GUVERNULUI nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. LEGEA nr. 477/2004 - M.O. 1105/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

BIBLIOGRAFIE
Educator puericultor
Serviciul Crese

1. LEGEA 263/2007 privind infiintarea organizarea si functionarea creselor, republicata;

2. LEGEA 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat;

3. LEGEA 215/2001 privind administratia public3 locals , republicatd;

4. EDUCATIA CENTRATA PE COPILUL 0-3 ANI PROGRAM STEP BY STEP(1999-ELEANOR STOKES SZANTON)CAP: 11, IV, V,VI,
VI, VI, 1X, X, X1, X, XHI, XV, XVI ;

5. NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA (2010-Med. Prim. Militaru Laurentia).

BIBLIOGRAFIE
Infirmier
Serviciul Cregse

1-ORDINUL 1955/1995 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE IGIENA TN UNITATILE PENTRU OCROTIREA EDUCAREA Si
INSTRUIREA COPIILOR $I TINERILOR; ) ) .

2.LEGEA 215/2001 PRIVIND ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA REPULICATX;

3.LEGEA 263/2007 PRIVIND INFIINTAREA ORGANIZAREA $| FUNCTIONAREA CRESELOR;

4.NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA-2010-Medic primar epidemiolog-Militaru Laurentia;

5.EDUCATIA CENTRATA PE COPILUL 0-3ANI PROGRAMUL STEP BY STEP

CAP: IV, VI, XII, XIll .
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. Legea 98/2016 - privind achizitiile publice;
20.

BIBLIOGRAFIE
Ingrijitor

Serviciul Crese
1. ORDINUL 1955 DIN 18 OCTOMBRIE 1995 PENTRU APROBAREA NORMELOR DE IGIENA PRIVIND UNITATILE PENTRU
OCROTIREA, EDUCAREA $I INSTRUIREA COPIILOR $I TINERILOR;
LEGEA 215/2001 PRIVIND ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA REPUBLICATA;
LEGEA 263/2007 PRIVIND TNFIINTAREA, ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA CRESELOR, REPUBLICATA;
NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA (2010-MED. PRIM.EIDEMIOLOG MILITARU LAURENTIA);
EDUCATIA CENTRATA PE COPILUL 0-3 ANI PROGRAM STEP BY STEP CAP: v, vi, XIl, X ;
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BIBLIOGRAFIE
Ingrijitor persoane viérstnice
Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Adulti
Compartiment Asistentd Persoane Varstnice - Unitatea de Tngrijiri ”Armonia”

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

LEGE nr. 477 /2004 privind Codul de conduit3 a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
ORDIN  Nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor farad adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale: Anexa 8, Modul Ill - Acordarea ingrijirilor
$i Modul IV - Drepturi §i etica.

BIBLIOGRAFIE
Inspector specialitate
Compartiment Contabilitate

Lg. 215/2001 - privind Administratia Publica Locald, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Lg. 500/2002 - privind Finantele Publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Lg. 273/2006 - privind Finantele Publice Locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Le. 292/2011 - Legea Asistentei Sociale, cu modific3rile si completarile ulterioare;

Lg. 227/2015 - privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hg. 1/2016 - pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Lg. 227/2015 priv. Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Lg. 207/2015 - privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile i completirile ulterioare;

Ordin 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Ordin 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Lg. 82/1991 - Legea Contabilitatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordin 1917/2005 - Capitolele VII - XV din Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile i completarile ulterioare;

Decret 209/1976 - pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

Le. 22/1969 - privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin 2861/2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Lg. 15/1994 - privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 909/1997 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. 2139/2004 - pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe;

Ordin 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

H.G. 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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BIBLIOGRAFIE
Inspector specialitate
Serviciul Prestatii si Servicii Socio-Medicale Adulti
Compartiment Asistentd Persoane cu Handicap

Legea nr.215/2001 republicata, privind administratia publica locala

Legea nr. 292/ 2011 - Legea asistentei sociale

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr.427/2001 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap

Ordinul nr.794/380/2002 privind indemnizatia cuvenita persoanei cu handicap

Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si completarile ulterioare

LEGE nr. 477/2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

BIBLIOGRAFIE
Educator puericultor
Centrul de Ingrijire Supraveghere si Educatie Timpurie ,,Sibell”
- LEGEA 263/2007 privind infiintarea organizarea si functionarea creselor, republicats;
. LEGEA 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
- LEGEA 215/2001 privind administratia publica local3 , republicata;
. EDUCATIA CENTRATA PE COPILUL 0-3 ANI PROGRAM STEP BY STEP(1999-ELEANOR STOKES SZANTON)CAP: 11, IV, V,VI,

VI, VI, 1X, X, X1, X1, X1, XV, XVI ;
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- NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA (2010-Med. Prim. Militaru Laurentia).

BIBLIOGRAFIE
Tngrijitor cladiri
Centrul de Ingrijire Supraveghere si Educatie Timpurie ,,Sibell”

ORDINUL 1955 DIN 18 OCTOMBRIE 1995 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,

educarea §i instruirea copiilor si tinerilor;

2.
3.
4.

LEGEA nr. 215/2001 privind administratia publica local3, republicati;
LEGEA nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, republicat;
Notiuni fundamentale de igien3, 2010, Medic Primar Epidemiolog Militaru Laurentia;

DIRECTOR,
EC. ZIBILEANU STEFANA




